EL LABURANTE 


Todos los trabajos provocan 
ciertos desordenes mentales o pro- 
blemas fisicos en las personas, ya 
sea desde trabajar en una oficina 
hasta en el campo, ya sea en un de- 
posito o una fabrica, en una escue- 
la o en la calle, ya sea en cielo, mar, 
tierra o en el subterraneo. Todas 
las actividades productivas que 
se desarrollan en la actualidad 
generan efectos nocivos en los 
trabajadores debido a las con- 
diciones generales de trabajo 
y es tarea de los mismos 
trabajadores buscar la 
manera de revertirlas. 

Según la ley, solo 
pocos trabajos son 
considerados  insalu- 
bres, debido a la ma- 
nipulacion de ciertos 
quimicos, 0 ciertas 
circunstancias propias 
del trabajo en sí que se desarro- 
lla y que no pueden solucionarse 
mediante elementos de seguridad, 
y como consecuencia, la solucion 
que se dispuso es la disminuacion 
de la jornada laboral, a 6 hs sin re- 
duccion salarial para esos trabajos. 
Pero al mismo tiempo tenemos 
toda una lista de enfermedades 
profesionales, que son reconoci- 
das como enfermedades propias 
de un trabajo en particular, lo que 
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es igual a decir que hay muchisi- 
mos trabajos insalubres que no son 
reconocidos como tales. Debemos 
agregar tambien que muchas en- 
fermedades profesionales no son 
tenidas en cuenta ya que aumen- 
taria esa lista enormemente provo- 
cando reduccion de ganancias para 
las empresas. 


¿Porque un peon de deposi- 
to, que carga durnate 8, 10, 12 hs 
pesadas cajas, y corriendo pallets 
con zorras manuales, termina con 
problemas en la columna por mas 
que utilice una faja lumbar?, ¿O 
es que los empleados de sanidad 
o de farmacia no se enferman al 
estar tratando con pacientes enfer- 
mos durante 8, 10, 12 hs todos los 
dias?¿un barbijo lo evitaria? ¿como 


evitar los problemas en la vista de 
quienes trabajan frente a la com- 
putadora todo el dia? ¿o los proble- 
mas en la mano quienes manejan 
un mouse constantemente? ¿como 
catalogamos los trabajos de un 
maquinista grafico, que vive cons- 
tantemente inhalando y absor- 
biendo quimicos contaminantes 
como los provenientes de la tinta? 
¿como pueden evitarse los consan- 
tes dolores de espalda, de piernas, 
de cabeza, que en el futuro traen 
problemas  sanguineos 
y traumatologicos de 
quienes viven atendien- 
do al publico parados 
todo el dia, yendo y vi- 
niendo apurados por el 
consumismo y sufrien- 
do un maltrato diario? 
¿como evitamos tam- 
bien la perdida de dedos 
o manos en las fabricas? Porque 
por mas que se den elementos de 
seguridad, la empresa presiona 
constantemente para aumentar la 
produccion, lo que hace trabajar 
bajo presion, estresado, corriendo 
el riesgo de no prestar atencion un 
solo segundo de los 28.800 segun- 
dos que tiene una jornada de 8 ho- 
ras y como consecuencia perder la 
salud por ganarse el sustento. 
Usted lector, podria seguir enu- 
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merando trabajos en los que se pierde la salud ine- 
vitablemente, y no hay manera de solucionarlo si se 
siguen manteniendo dichas condiciones laborales. 
Sin embargo, el Estado, aliado con las patronales, no 
puede catalogar como trabajo insalubre por iniciativa 
propia a todos los trabajos en condiciones insalubres, 
porque hay intereses economicos en juego y los tra- 
bajadores somos quienes producimos toda la riqueza. 
De hecho, dada la precarizacion y las extensas jorna- 
das que se viven actualmente, tendriamos que volver 
a trabajar 16hs como antaño y satisfacer unicamente 
sus necesidades y las del Mercado. 

Entonces, ¿es justo esto?;trabajar tiene que ser si- 
nonimo de enfermedad, de mutilaciones?¿vivimos 
para trabajar? Claramente no se puede solucionar 
por completo el problema del trabajo dentro del ca- 
pitalismo, porque su esencia es exprimir a los traba- 
jadores hasta la muerte, pero lo que si podemos hacer 
es plantar pelea, levantar la frente y luchar por una 
constante mejora en las condiciones laborales que nos 
hagan vivir un poco mejor. Por esto, es que nosotros 
afirmamos, que dentro del sistema capitalista, todos 
los trabajos son insalubres y debemos, como traba- 
jadores, organizarnos y luchar para hacer efectiva la 
jornada de 6 hs diarias, o 36 hs semanales en TODOS 
los trabajos para paliar un poco el desgaste en nues- 
tras vidas. 

Trabajar 6 horas diarias, y no 8, 10 o 12, reduciria 
las enfermedades profesionales, los accidentes, el can- 


sancio, el estres, y hasta reduce la desocupacion que 
a tan mal traer nos tiene. Esta es una reivindicacion 
gigante, historica y pendiente que se debe el movi- 
miento obrero, y que tiene que estar aparejada de un 
monton de otras cuestiones que tambien influyen en 
la vida del obrero, como la precarizacion, el trabajo 
en negro, los largos viajes, los bajos sueldos, etc. y que 
solo puede ser real si nos organizamos y aprendemos 
a decir que NO a los patrones y empezamos a hacer- 
nos cargo de nuestras vidas. 


Compañero, 
6 horas de trabajo, 
8 horas de descanso y 
10 horas para lo que quieras. 


ALGUNOS DATOS QUE DEBEN SABER LOS TRABAJADORES 


Ante la masificacón de los despidos 


En los tiempos actuales en donde las empresas tra- 
tan de trasladarles a los trabajadores las consecuencias 
de sus propias crisis económicas recurriendo a despi- 
dos o suspensiones masivas, resulta necesario conocer 
algunas cuestiones técnicas para poder enfrentar con 
mejores armas los atropellos que sufren los trabajado- 
res por parte de la patronal y poder así defender sus 
puestos de trabajo. 

La patronal puede recurrir a despidos o suspen- 
siones masivas simultáneas o despedir trabajadores a 
cuenta gotas. Si la patronal decide despedir o suspen- 
der por razones económicas en forma masiva, debe 
antes de comunicárselo a los trabajadores tramitar un 
procedimiento preventivo de crisis en el ministerio 
de trabajo en el que se citará al sindicato respectivo 
para intentar llegar a un acuerdo. Mientras tramita 
este procedimiento el empleador no puede despedir 
ni suspender a ningún trabajador ni hacer lock-out, 
si lo hace, el mismo es nulo y deberá abonarle además 
todos los salarios que se hayan devengado con pos- 
terioridad. Además, si el empleador despidió o sus- 
pendió personal sin haber agotado el procedimiento 


preventivo de crisis, los trabajadores deben recurrir 
indefectiblemente a la acción directa para defender 
sus puestos de trabajo dado que el empleador ha de- 
mostrado no querer cumplir con la legalidad de su 
propio sistema. 

En el caso que se produzcan medidas de acción 
directa, es muy probable que el ministerio de traba- 
jo llame a conciliación obligatoria y ordene suspen- 
der los despidos y las medidas de acción directa que 
hayan tomado los trabajadores. La larga experiencia 
de lucha de los trabajadores demuestra que siempre 
el Estado, la patronal y el sindicato burócrata juegan 
del mismo lado, regla que se confirma en los últimos 
conflictos como Gestamp, Calsa, Lear, Tatsa, etc. Por 
eso los trabajadores deben mantener en la medida 
de lo posible sus medidas de acción directa aún du- 
rante el llamado a conciliación obligatoria, especial- 
mente si se han producido despidos dado que en los 
hechos esos trabajadores no tendrían nada más para 
perder. Hay que recordar la maniobra fraudulenta del 
ministerio de trabajo en el conflicto de Gestamp que 
llamó a conciliación obligatoria prometiéndoles a los 


obreros volver al trabajo, y después que los obraros la 
acataron y desocuparon la planta, el ministerio revo- 
có la conciliación obligatoria porque supuestamente 
ya no había más conflicto(?). En el caso de Calsa el 
ministerio también llamó a conciliación obligatoria y 
revocó los despidos de la empresa pero les dio licencia 
a los trabajadores despedidos sin sustento legal para 
hacerlo, y en concreto los trabajadores no volvieron a 
trabajar más. 

Tema aparte es lo que 
pueda llegar a acordar 
el sindicato burócrata 
con la patronal tanto en 
el procedimiento pre- 
ventivo de crisis o en la 
conciliación obligatoria. 
Hay que tener presen- 
te que el conflicto es de 
los propios trabajadores 
involucrados y son ellos 
mismos los que lo de- 
ben enfrentar en forma 
directa y resolver asam- 
bleariamente sobre las 
medidas a seguir, inde- 
pendientemente de la 
solidaridad y apoyo del 
resto de los trabajadores. 
Por eso los burócratas del sindicato no representan a 
nadie y los trabajadores deben desconocer lo que ellos 
hayan acordado con la patronal, especialmente si va 
en contra de sus intereses. 

Puede suceder que la patronal despida masivamen- 
te pero invocando otras causas de despido para ocul- 
tar que se trata en verdad de una reducción de per- 
sonal por causas económicas, y de esta manera evitar 
tener que cumplir previamente con el procedimiento 
preventivo de crisis. En estos casos los trabajadores 
deben colectivizar la situación y demostrar mediante 
la acción directa de que no son despidos aislados sin 
ninguna conexión entre ellos, y que por lo tanto, se 
trata de una reducción de personal por razones eco- 
nómicas. 

Como señalamos anteriormente, puede suceder 
que la patronal decida reducir personal pero a cuenta 
gotas, despidiendo unos pocos cada tanto para no ge- 
nerar un conflicto colectivo inmediato. En estos casos 
la patronal puede forzar al trabajador a renunciar me- 
diante engaños o presiones para no tener que pagarle 
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la indemnización por despido. El trabajador NUNCA 
debe renunciar ni es requisito previo para nada. A ve- 
ces la presión es muy fuerte y el trabajador es con- 
ducido por su empleador al propio correo para que 
envíe la renuncia. Si esto sucede el trabajador debe ir 
rápido al Correo Central (Sarmiento 151 Capital) o 
cede principal del correo en la ciudad de que se trate, 
y enviar un nuevo telegrama a su empleador diciendo: 
“Revoco renuncia envia- 
da en el día de la fecha 
por haber sido presio- 
nado por Ud. a enviarla”. 
De esta forma puede ser 
que llegue antes este se- 
gundo telegrama y la re- 
nuncia quede sin efecto. 

También puede ser 
que el empleador lleve al 
trabajador a una escriba- 
nía antes de notificarle el 
despido. En estos casos 
el trabajador no debe ir 
a la escribanía porque en 
realidad lo que le quie- 
ren hacer firmar es un 
acuerdo de extinción del 
contrato de trabajo que 
es algo distinto al despi- 
do y que no genera por sí sólo para el empleador la 
obligación de tener que indemnizar. Si el empleador 
le ofrece en cambio un retiro voluntario con una in- 
demnización, en ese caso el trabajador se debe aseso- 
rar por su cuenta sobre sus derechos y ver si lo que le 
ofrece el empleador es justo. 

Por último, puede suceder que el empleador despi- 
da al trabajador y lo cite luego para ir al Seclo, Secose 
o ministerio de trabajo. En estos casos el empleador 
lo que quiere hacer es hacerle firmar al trabajador un 
acuerdo conciliatorio para pagarle menos de lo que le 
corresponde y evitar así que le pueda hacer juicio. El 
trabajador se debe asesorar previamente con un abo- 
gado de su confianza sobre sus posibilidades antes de 
firmar cualquier acuerdo, y si no está de acuerdo, no 
tiene porqué firmarlo. 

Esto ha sido un breve resumen de algunos datos 
importantes que deben conocer los trabajadores para 
contar con la mayor información posible y poder así 
tomar decisiones con un mejor panorama de la situa- 
ción para defender mejor sus derechos. 
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En el año 2006, en la ciudad de Las Heras, provin- 
cia de Santa Cruz, los trabajadores petroleros llevaron 
a cabo una huelga contra la tecerización y precariza- 
ción laboral y contra el impuesto al salario (mal lla- 
mado “impuesto a las ganancias”). En este contexto de 
agitación popular, intensifican la represión y detienen 
a un trabajador en medio de una entrevista radial so- 
bre el tema. Ésta detención genera una pueblada en 
pos de su liberación, que es reprimida hasta con balas 
de plomo, y que deja como saldo la muerte de un ofi- 
cial de policía en circunstancias confusas. 

Aquí comienzan un proceso judicial orientado a 
buscar culpables a cualquier costo. En esta gran ra- 
zzia, el gobierno gesta un gran despliegue de cientos 
de efectivos de gendarmería, produciendo torturas, 
allanamientos, amenazas a familias enteras, quedan- 
do Las Heras completamente militarizada. Como re- 
sultado de la represión quedan detenidos 13 trabaja- 
dores, que luego serán acusados de homicidio. 

En junio del 2013 comienza el juicio, y tras confe- 
siones sacadas bajo tortura (justificadas por el fiscal 
diciendo que “dos cachetadas y una bolsita de plástico 
en la cabeza no son torturas”) y sin pruebas, el 12 de 
diciembre de ese año se condena a 4 trabajadores a 
cadena perpetua por homicidio agravado y otros 6 a 
cinco años de prisión por lesiones graves y coacción 
agravada. 

Esta condena no es producto de la corrupción po- 
licial, la parcialidad de los jueces, o el “derechismo del 
gobierno”, como nos quieren hacer creer las institu- 
ciones defensoras del aparato estatal. Con ésta injus- 
ticia, el Estado muestra una vez más su verdadero ca- 
rácter de defensor de los privilegios patronales, y que 
no le tiembla el pulso cuando se trata de castigar a los 
explotados que nos rebelamos contra su sistema de 
explotación capitalista y tiranía estatal, imponiendo 
el terror en una población entera si es necesario. Son 
varias familias que están condenando a la muerte en 
vida, y creemos que ésta situación debe inspirar un 
sentimiento solidario de todo el pueblo con los traba- 
jadores condenados. Si efectivizan su condena, sería 
una gran derrota para todos, porque el Estado pue- 
de seguir saliéndose con la suya, mandando a quien 
quiera a la cárcel de por vida con total impunidad, sin 
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enfrentarse a una resistencia social digna que quiera 
frenar esta injusticia. 

Para conseguir la absolución completa de los tra- 
bajadores condenados, es necesaria la masividad en 
las acciones, y la constancia para realizarlas. Apunta- 
mos a seguir difundiendo el conflicto, y en conseguir 
de a poco un apoyo cada vez más masivo del conjunto 
de la población, para que repudiemos ésta injusticia, 
ya que es la única manera de lograr su liberación. 

Conseguir que el Estado no confirme la sentencia 
es una de las tareas máximas que tenemos los trabaja- 
dores por delante. 


¡Solidaridad 
con los petroleros de las Heras, 


condenados a cadena perpetua! 
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Coronel Salvadores 1200 - La Boca, Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, Argentina 
Código Postal: C1167AHF 
Email: oficiosvarioscapitalOfora-ait.com.ar 
Web: www.oficiosvarioscapital.fora-ait.com.ar 
Facebook: www.facebook.com/oficiosvarioscapital 
Twitter: EFORACapital 
Teléfono: (054)011-4303-5963 
ASAMBLEA SABADO 14:00 hs. 


